
【タイトル】 企業の競争力を向上させる戦略的キャリア開発とは

はじめに

第一部 なぜ今キャリア開発が求められているのか

キャリア開発の重要性とその背景についてご紹介します。

第二部 よく聞かれる課題、悩み
「キャリア研修を実施すると逆に社員が辞めてしまうのではないか」、「離職防止やモチベーション向上に向けて、社員が成長を実感できる環境をどうつくるか」、「キャリア研修後のフォローは現場任
せでいいのか」など多くの企業の管理部門責任者の方々や人事担当者様に共通したキャリア開発に関するお悩みについてご紹介いたします。

第三部 これからのキャリア開発戦略
このようなキャリア開発のお悩みに対し、以下の視点で解決の糸口となる取り組みについてご紹介します。
① キャリア自律を促す仕組み：キャリア研修の在り方について、人事部門や上司の接し方について、キャリア制度のありかたについて
② キャリア自律した社員を受け入れる仕組み：戦略的な人事ローテーションや公募制度の活用について

第四部 サイコム・ブレインズ株式会社からの支援事例のご紹介

お問い合わせ：三井物産株式会社 SEMINAVI事務局 Y.Sakakibara@mitsui.com

開催概要/お申込み

※弊社グループとのお取引のない企業のご参加をお断りする場合がございます。
※MBK Wellness Holdings(サイコム・ブレインズ株式会社）との共催となりますので、申込頂いた方の個人情報を共同利用させて頂きます。
※プログラム内容、スケジュール、講演者はやむを得ない事情で予告なく変更する場合がございます。

開催日 2023年5月23日（火） 14:00～15:00

場所 オンラインウェビナー（Zoom）

参加費 無料

お申込み お申込みはこちら！

右のQRコードからもお申込みできます。

申込ページQRコード

第2回 【SEMINAVI】 三井物産がお取引先様に提供するオンラインセミナー
セ ミ ナ ビ

第2回 2023年5月23日（火） 14:00～15:00

MBK Wellness Holdings サイコム・ブレインズのコンサルが語る

戦略的人事の潮流！

講師：河上 志保 三井物産グループ／※サイコム・ブレインズ株式会社 コンサルタント

明治大学商学部卒業。包装資材や食品パッケージを扱う印刷会社に入社し、大手食品会社に対する提案型営業や新規顧客開拓に従事。
サイコム・ブレインズ入社後は、グローバル人材育成のコンサルタントを経て、営業力強化グループのプランナー、アソシエイトとして企業の人材育成の支援に
取り組む。
「社会人が楽しく学び、イキイキ働くための支援」をミッションに掲げ、個人と組織が共に成長できるようなプログラム開発を目標にしている。国家資格キャリアコ
ンサルタント取得。

※サイコム・ブレインズ株式会社は、三井物産グループのMBK Wellness Holdingsの傘下企業です。
サイコム・ブレインズ株式会社は、1996年に設立された人材開発・組織開発専門のコンサルティング会社です。経験豊富なコンサルタントが、クライアント企
業のニーズを的確に把握し、オンライン・オフラインによる集合研修、Eラーニング、映像コンテンツ、アセスメントツールを提供しています。
MBK Wellness Holdings（MWH）は三井物産100%出資の子会社です。傘下の事業会社4社は、企業人事・健康保険組合を主要顧客とし、
「従業員健康支援・健康経営推進支援」、「人材育成」、「人材紹介」の3事業領域でサービスを提供しています。

根岸佑介 三井物産株式会社 関西支社業務部人事総務室室長

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=IGu3_4C0MEKL9SPskgsc47P7ZrtJkYRPs0L37wpRkbNUNlRWVVZZRzhPNjA1RjdBOUxIRVRFODlJUi4u


三井物産グループのナレッジや皆様の業務に活かしていただけるコンテンツを

お届けするセミナーを定期的に開催しています！

三井物産株式会社から、普段お世話になっている三井物産グループのお取引先様に対して、三井物産グループ
のナレッジや取り組みのご紹介、座学等をセミナー形式で定期的にご提供します。総合商社らしい幅広いビジネス
の知見や最先端の取り組み・技術について情報提供を予定しています。
皆様のビジネスのご発展と、三井物産グループとのこれまで以上の関係づくりに貢献したいと思っておりますので、
是非ともご参加ください！

セミナー形式

第2回 23年5月23日（火）
第3回 23年8月頃開催予定
※今後のセミナー情報については、確定次第順次アップデートしていきますが、「営業支援ツール活用事例」・「遊休資産の活用」・「生産現場で
事故を起こさない組織づくり」・「スタートアップ支援」等予定しております。皆様にはいただいたメールでセミナー情報をお知らせいたします。

三井物産グループのお取引先様
※三井物産グループより本セミナーについてご紹介させていただいた企業の皆さんが対象となります。

5月23日のセミナーについては、人事関係のご担当の方のみならず、幅広いご担当の方にもご参加頂ける内容となっております。

１）メール配信及びブロウシャーのURLまたはQRコードの申込タブよりご登録ください。

※セミナー第2回については、次ページのQRコード/URLより登録フォーマットにアクセスいただき、ご登録お願いいたします。

２）事務局より、メールにてZOOMウェビナーのURLを配信。

３）当日、オンラインセミナーのURLよりご参加ください。

セミナー予定

セミナーの対象者

セミナー参加方法

【SEMINAVI】 三井物産がお取引先様に提供するオンラインセミナー
セ ミ ナ ビ

お問い合わせ：三井物産株式会社 SEMINAVI事務局 Y.Sakakibara@mitsui.com

１時間程度のオンラインでのウェビナー形式となります。
セミナーの内容によってはオンラインと会場とのハイブリットでの開催となることもございます。
会場での開催場所の場合は、大阪三井物産ビル17F会議室を予定しております。
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